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FEEDBACK

E um dos elementos mais importantes do EaD

Vv Mantém o aluno interessado e empenhado;

Vv Previne o abandono;

Vv Contribui para autorregulacao da aprendizagem e da estratégia de EaD.
Dois tipos

v Cognitivo ou avaliativo: reage aos conhecimentos (funcao de

avaliacao);

v Afetivo ou interacional: trabalha as reacdes emocionais

(impulsionador, inibidor ou equilibrador da interag¢ao).
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FEEDBACK exemplos

Feedback avaliativo
— o professor avalia o aluno
— o professor avalia o grupo
— o aluno pede feedback sobre uma tarefa
— o aluno avalia os recursos/atividades ou o professor
— oaluno avalia o grupo
— oaluno avalia-se a si mesmo
— oaluno avalia o colega

Feedback interacional
— oaluno estimula permanéncia de outro aluno no grupo
o professor estimula permanéncia de aluno(s) no grupo
o aluno solicita confirmacao de recebimento de mensagem aos colegas ou ao professor
o professor ou aluno confirma recebimento de mensagem
o professor avalia a interacao
o aluno avalia a interacao
o professor envia sugestao de normas de interacao
0 aluno envia sugestao de normas de interacao
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LeYd| EDUCACAO



FEEDBACK

O feedback em EaD DEVE SER:

vV Imediato, oportuno e completo;
v Claro, objetivo e consistente;

Vv Formativo e construtivo;
v Dirigido ao grupo;

Vv Especifico e individual.

Comecar por valorizar sempre o trabalho do aluno!

LeYa| EDUCAGCAD



AN N

pnmciplgs DA
AVALIACAO
ONLINE

Universidade Técnica de Delft



VALIDADE =

A avaliacado deve abranger os objetivos
de aprendizagem e nada mais

Exemplo: se uma avaliacao escrita for alterada para uma prova oral, as
capacidades verbais ou a fluéncia em portugués do aluno ndo devem
influenciar a nota, a menos que essas capacidades facam parte dos

objetivos de aprendizagem.

Fonte: Universidade Técnica de Delft https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
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CONFIABILIDADE

As instrucoes das tarefas e/ou perguntas
devem ser claras para os alunos

Exemplo: devem esclarecer o que é necessario para obter a pontuacao
maxima.

Fonte: Universidade Técnica de Delft https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
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PREVENCAO de FRAUDES

Vv Verificar a identidade do aluno.
Vv Evitar perguntas sobre o conhecimento de factos (facilitam a fraude).

Vv Usar sobretudo perguntas (e materiais) para niveis mais altos da taxonomia de Bloom
(desde que compativeis com os objetivos de aprendizagem). Se isso nao for possivel,

privilegiar o uso de provas orais para testar o conhecimento factual.

Vv Para objetivos de aprendizagem de ordem superior, 0s testes com consulta sdo preferiveis

aos testes sem consulta.

Vv Se os alunos souberem que os casos de fraude serdo detetados e penalizados, € menos

provavel que comentam fraude.

Vv Fornecer aos alunos um cédigo de conduta: devem declarar ndo cometer fraude no inicio

do teste ou ao receberem e/ou entregarem a sua tarefa.

Fonte: Universidade Técnica de Delft https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
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TRANSPARENCIA

Devem ser fornecidos de forma clara os critérios de
avaliacao e o nivel de detalhe que é esperado nas

provas e nas tarefas.

A matriz de avaliacao e a ponderacéao de cada um dos elementos de

avaliacdo devem ser claras antes, durante e apos a avaliacao.

Fonte: Universidade Técnica de Delft https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
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VIABILIDADE 0 O
ATl

Os alunos deverao poder praticar com a ferramenta de avaliacao
algum tempo antes do dia da prova ou tarefa.

Verificar se ha coincidéncia com prazos e datas de avaliacao de outras

disciplinas.

Fonte: Universidade Técnica de Delft https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
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INCLUSAO 7N

A avaliac&o deve ser o mais inclusiva possivel, fornecendo as

Instrucdes e os critérios de classificacao de uma forma que seja

entendida por todos os alunos.

Aos alunos com necessidades especiais devem ser fornecidas adaptacoes

na avaliacao.

Fonte: Universidade Técnica de Delft https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
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PRIVACIDADE

As ferramentas usadas devem estar em conformidade com as
regras e regulamentos de protecao de dados. Caso isso nao seja
possivel, os alunos tém a possibilidade de se recusar a usar a

ferramenta, e o professor devera proporcionar alternativas.

Caso sejam feitas gravacoes, os alunos deverao ser informados e esses

dados devem ser considerados confidenciais e mantidos em local seguro.

Fonte: Universidade Técnica de Delft https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
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TIPOS DE AVALIACAO
DIAGNOSTICA

Permite obter, entre outras:
vV Informacéao para a adequacéao de conteudos e objetivos;

vV IndicacOes para a constituicao de grupos de trabalho.
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TIPOS DE AVALIACAO
FORMATIVA

Vv Contextualizada, flexivel, interativa e presente ao longo de todo o

processo de ensino-aprendizagem,

Vv Tem como finalidade regular e orientar a gestao da aprendizagem do

aluno, permitindo-lhe identificar os seus progressos e dificuldades;
vV Asua eficacia depende da rapidez e consisténcia do feedback:
Vv Fornece feedback para a medicao da eficacia do modelo de EaD.
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TIPOS DE AVALIACAO
SUMATIVA

Vv Tem como principal objetivo classificar o aluno e certificar a sua

aprendizagem.
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TECNICAS DE AVALIACAO

Observacao
Métodos e técnicas orais

Métodos e téchnicas escritos
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OBSERVACAO



OBSERVACAO

Vantagens

Desvantagens

Permite recolher dados no
momento em que estao a
acontecer, sem criar
situacoes artificiais;

Avalia aspetos para os quais
Nnao ha outras técnicas;

Proporciona o retorno
imediato do resultado da
aprendizagem;

E facil de aplicar.

Exige muito tempo e a elaboracao de
instrumentos de observacao diversificados
(listas de verificacao e controlo, registos
episddicos, escalas de classificacao, etc.);

Enquanto observa um aluno, o docente
podera nao estar atento ao que se passa
com outros;

E muito dificil o observador manter-se fiel 3
constatacao dos fendmenos sem emitir
juizos de valor.

A sua aplicacao em EaD é dificil e esta
dependente do tipo de modelo (apenas é
possivel em videoconferéncia e com
limitacdes quanto aos dados que podem

ser observados).




METODOS E
TECNICAS ORAIS



METODOS E TECNICAS ORAIS

Vantagens Desvantagens

© Facilitam o didlogo professor/aluno; Exigem muito tempo;

© Permitem o treino da expressao Dificultam a uniformizacao da
oral. avaliacao;

© Sao faceis de aplicar. Podem ser injustas para os alunos
mMais timidos ou com dificuldades
de expressao oral;

Em EaD, a mediacao tecnoldgica
pode criar constrangimentos.
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METODOS E TECNICAS ORAIS

REGRAS

Vv Ter em atencéao a intermediacao tecnoldgica, necessaria no EaD;

Vv Elaborar listas de perguntas objetivas e representativas do conteudo a avaliar;
Vv Avaliar o que o aluno sabe, evitando aprofundar o que nao sabe (desmotiva);
Vv Fazer perguntas claras, curtas e com linguagem adequada ao aluno;

Vv Reformular as perguntas, se ndo compreendidas;

Vv Fazer perguntas de nivel idéntico a todos os alunos.

No caso de apresentacao de trabalhos:

vV Inventariar os fatores a avaliar (que deverdo ser coerentes com o tipo e 0s

objetivos do trabalho) e a ponderacéo de cada um — por exemplo, usando rubricas;

Vv Ler antecipadamente o trabalho;

vV Preparar questoes para debater com o aluno. '



METODOS E TECNICAS ORAIS

APRESENTACOES ORAIS

V Por videoconferéncia ou

vV Apresentacao oral assincrona, gravando um video (usando,

por exemplo, a ferramenta Flipgrid).

Vv O video pode ser enviado ao docente ou disponibilizado na plataforma
LMS.

Ter em atencao o RGPD

=
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https://info.flipgrid.com/
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Vantagens Desvantagens

Métodos de avaliacao com que os ® Avaliam sobretudo o dominio
alunos estao mais familiarizados. cognitivo.

Faceis de criar e de disponibilizar. ® A sua utilizacao em EaD pode
colocar problemas de

Grande diversidade de técnicas e de “autenticacao” do respondente e
instrumentos. potenciar a fraude.

® Testes de resposta aberta,
sobretudo em caso de grupos
grandes, dificultam o trabalho do
professor.

=
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

VvV Testes
vV Perguntas de desenvolvimento ou resposta aberta;

vV Perguntas de selec&o ou resposta fechada:
Vv Escolha multipla
vV Verdadeiro/Falso (escolha dupla)
Vv De completamento de frases
Vv Emparelhamento

Trabalhos escritos;

Trabalhos praticos;

Atividades de pesquisa,

E-portefdlios (diarios de aprendizagem);
Participacao nos foéruns;

Participacao em chats.

< < < < < <
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Testes com perguntas de desenvolvimento
ou resposta aberta

vV Optar por perguntas gue avaliem as competéncias cognitivas
mais altas da taxonomia de Bloom (aplicar, analisar,

avaliar), pois minimiza o plagio e a fraude;
vV Optar por testes com consulta de documentos;

Vv A comunicacao dos resultados da avaliacao deve ser
feita rapidamente, de forma personalizada e com
explicacéo clara sobre as faltas ou incorrecdes e sobre o

modo de proceder para corrigir oS erros. ;
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Bloom’s Digital Taxonomy

Creating

Evaluating

Analyzing

Applying

Understanding

Remembering

Activities with Digital Tools

® 0006

Blogging Filming Podcasting Directing

®©066

Grading Testing Posting Moderating

@ 60069

Mind Mapping Surveying Linking Validating

@660

Calculating Charting Editing Uploading

O00O0

Journaling Tweeting Tagging Subscribing

0300

Bookmarking Copying Highlighting Searching

Higher Order
Thinking
Skills

Lower Order

Thinking =
Skills
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Testes com perguntas de selecdo
ou resposta fechada

v Optar, se possivel, pela aplicacao sincrona dos testes;

vV Usar as ferramentas digitais da plataforma LMS ou outras com

feedback automatico;

v Para la do feedback automatico, fornecer também um feedback
personalizado e de forma rapida, com explicacao clara sobre o

modo de o aluno proceder para corrigir 0S erros.

e
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Trabalhos Escritos

Vv Permitem aos alunos construirem, aprofundarem, desenvolverem e
demonstrarem os conhecimentos ou competéncias adquiridas, e

podem ser semelhantes aos usados no ensino presencial.

Vv Tipo de trabalhos:

V  ensaios, relatorios, analises de textos, fichas de resolucéo de exercicios, redacéo de

textos originais, apresentacdes, mapas mentais, infograficos...;

Vv Possibilidade de discussao por videoconferéncia;

Vv Aavaliacdo dos trabalhos pode ser feita pelo docente, pelos pares ou

pelo proprio em situacao de autoavaliacao.

e
LeYa EDUCACAO



METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Trabalhos Praticos

Vv Trabalhos cuja realizacao ou resultados possam ser documentados por
escrito, audio ou video, pelo aluno ou por terceiros, e posteriormente
enviados ao professor ou para a plataforma.

Exemplos:

Vv Execucado de uma musica, de um desenho, de uma pintura ou de um artefacto;

vV Producéo de um video ou de uma BD;

VvV Realizacdo de uma experiéncia cientifica (em seguranca) com materiais disponiveis em

casa,

vV  Registos de observacao (com video, foto, sensores do TM — ex. Phyphox, Science Journal);

VvV Execucdao de exercicio fisico.

LeYa EDUCACAO

Atencao ao RGPD, caso envolva captacao de imagem do aluno.;


https://appseducacao.rbe.mec.pt/2020/04/08/phyphox/
https://appseducacao.rbe.mec.pt/2019/10/29/science-journal/
https://appseducacao.rbe.mec.pt/2019/10/29/science-journal/
https://appseducacao.rbe.mec.pt/2019/10/29/science-journal/

METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Atividades de Pesquisa

Vv Atividades de pesquisa na Internet, de forma mais ou menos

orientada, para localizacao de sites ou documentos relevantes;

VvV As atividades podem restringir-se a localizacao e selecao de informacéao,
ou incluir a avaliacéo, sintese, analise critica e comparacao entre as

diversas fontes de informacao identificadas.

Exemplos de ferramentas:
— Wakelet
— Flipboard
— Pinterest

=
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https://wakelet.com/
https://flipboard.com/
https://www.pinterest.com/

METODOS E TECNICAS ESCRITOS

E-portefélio ou didrio de aprendizagem

v E um dos instrumentos mais eficazes de avaliacdo em
EaD;

Vv Permite refletir sobre as aprendizagens realizadas
(conteudos e tematicas abordadas, atividades realizadas,

feedback recebido e melhorias introduzidas).

e
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

E-portefélio ou didrio de aprendizagem

Exemplos de elementos a avaliar:
VvV Selecdo dos materiais

Vv Texto descritivo/explicativo ( Colecionar )
vV Andlise critica C Selecionar )
vV Evidéncias de aprendizagem

v Citacdes C Refletir )
Vv Navegacao

\4 Formgtaggéo e acessibilidade C Apresentar )
Vv Elementos multimédia

Exemplos de ferramentas

v Mahara
v' Sway

v Behance
v' Dribbble

=
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https://www.mahara.org/
https://sway.office.com/
https://www.behance.net/
https://dribbble.com/

METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Discussao nos féruns

Vv A discussado de um determinado assunto ou tépico, a partir de uma mensagem

ou questao inicial do professor;

Vv Divulgar os critérios de avaliacdo de cada mensagem (dimensao, acrescentar
valor ao debate, uso de citacOes, anexos, respeito pelas regras de comunicacao —

prazos, linguagem...);

Vv Exemplos de niveis de avaliacao: 0 — sem qualquer interesse; 1 — com algum
interesse; 2 — com interesse; 3 — com muito interesse; 4 — com interesse

excecional;

Vv No final, o docente devera sintetizar o conteddo da discussao (resumo do

forum) ou, em alternativa, solicitar essa tarefa a um ou mais alunos.

e
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METODOS E TECNICAS ESCRITOS

Participacdo nas sessdes sincronas de chat

Exemplos de critérios:
Vv Qualidade e pertinéncia da participacao;

vV Respeito pelas regras de comunicacao.

=
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AUTOAVALIAGCAO

vV Pode ser realizada antes, durante ou apos serem abordados

determinados conteudos;
Vv Permite orientar o aluno na sua aprendizagem,;
Vv O insucesso nas respostas sera um indicador de necessidade de

revisao e/ou aprofundamento da unidade estudada.

Exemplos:
vV Reflexao critica, com questdes orientadoras;

Vv Discussao num férum.

=
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Avaliacao por pares

Vv Possibilita que os alunos se envolvam numa avaliacao

auténtica e transparente.
O professor deve:
vV Fornecer critérios claros de avaliacao;

Vv Orientar os alunos durante o processo.

e
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AVALIACAO
Por RUBRICAS

Vv Matriz com indicadores e respetivos critérios de qualidade de
desempenho que ajuda o professor a construir instrumentos de
avaliacdo mais transparentes e coerentes com 0s objetivos de

aprendizagem,;

Vv Descreve niveis de desempenho na realizacao de tarefas especificas

ou de um produto especifico;

Vv Cada um dos niveis de desempenho é descrito de forma detalhada e

associado a uma escala de valores.

e
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AVALIACAO
Por RUBRICAS - vantagens

Vv Permitem o envolvimento dos alunos no processo de aprendizagem e
avaliacao (por exemplo, sugerindo critérios para a elaboracdo das rubricas

pelas quais os seus trabalhos e projetos serédo avaliados);
Vv Reduzem a subjetividade da avaliacao;
Vv Melhoram a qualidade do feedback ao aluno;

Vv Ajudam a clarificar objetivos de aprendizagem complexos assegurando

avaliacdes consistentes;
Vv Reduzem o trabalho do professor (avaliacdo mais rapida).

Algumas plataformas de LMS ja permitem a avaliacao por rubricas (por exemplo, a

=
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EXEMPLO
RUBRICA

Apresentagao em PowerPoint

Oou1 20u3

nviabdzam a

Linguagem nviabilizam a

TOTAL

https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/

=
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https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/
https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/
https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/
https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/
https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/
https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/
https://professorinovador.com/2017/06/02/rubricas-indispensaveis-para-avaliacoes/

EXEMPLO
RUBRICA

Trabalho de grupo com apresentacgao oral

Critério

Niveis de Desempenho 2
Muito Bom Bom Satisfatorio Insatisfatorio g
(1,25 pontos) (1,0 ponto) (0,75 ponto) (0,5 ponto) Y
Qualidade do material Uso de material bibliografico de Uso de material Uso de material N3o apresentou os
bibliografico consultado e alta qualidade e citagdo das bibliografico de bibliografico de baixa materiais bibliograficos
citagdo das referéncias referéncias adequadas qualidade OU citagdo qualidade e citacdo das consultados.
bibliograficas bibliografica adequada | referéncias inadequadas.

Dominio do contetdo

Expressou com muita seguranga a
compreensdo dos contelidos

Expressou com
seguranga a maior parte
dos contetido

Expressou pouca seguranga
os contetidos.

Expressou com
inseguranca a
compreensao dos

contetdos

Criatividade e uso de O trabalho apresentado foi muito | O trabalho apresentado | O trabalho apresentado foi | O trabalho apresentado

recursos criativo atraindo a atencdo de foi criativo, usaram pouco criativo. Usaram nao foi inovador e
todos. Usaram recursos de recursos de poucos recursos de criativo.
apresentacdo muito inovadores. | apresentacdo atrativos. | apresentacdo inovadores.

Distribuigdo das partes Todos os membros do grupo Alguns componentes do | Muitos componentes do Houve membros que
participaram igualmente da grupo participaram grupo participaram muito ndo participaram da
apresentacdo. muite enquanto alguns | enquanto muitos quase apresentacdo

quase ndo participaram. | ndo participaram.
Clareza/ Entendimento O seminario apresentado ficou O seminario O seminario apresentado 0O seminario foi confuso.

muito claro.

apresentado ficou claro.

ficou pouco claro.

Organizagao

O contelido do seminario assim
como a sequéncia de
apresentacido ficou muito
organizada

O conteudo do
seminario assim como a
sequéncia de
apresentacio ficou
organizada

O conteldo e a sequéncia
do seminario ficaram
pouco organizados.

0 seminario ficou muito
desorganizado

Discussao O grupo realizou e propés uma O grupo realizou e O grupo teve dificuldades NZo estimularam o
excelente discussdo sobre o tema | propds uma leve €em provocar uma debate e a discussdo do
discussdo sobre o tema | discussdo sobre o tema tema
Uso do tempo Apresentou o seminario dentro Apresentou o seminario | Apresentou 0 seminario Apresentou o seminario

do tempo estabelecido

fora do tempo
estabelecido (+5min)

fora do tempo estabelecido
(£ 10min)

fora do tempo
estabelecido (+ 15min)

https:;//ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/1

nodelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/

i |
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https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/
https://ensinandobioquimica.wordpress.com/2017/04/11/modelo-de-rubrica-de-avaliacao-de-seminario/

AS RUBRICAS
devem ser

* Adequadas as tarefas ou produtos que se pretende avaliar;

* Explicitas quanto aos niveis de desempenho (no seu conjunto, devem

descrever qualquer resultado possivel sobre o desempenho de um aluno);

e Claras e objetivas quanto a linguagem e terminologia utilizada (devem ser
entendidas pelo aluno) — guanto mais objetiva for a sua descricdo, mais
facil sera para o professor a avaliacao do trabalho ou tarefa e, para o

aluno, alcancar o resultado esperado e entender a classificacao obtida.
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CONSIDERACOES
FINAIS

vV Privilegiar a avaliacdo formativa e continua;
Vv Avaliar produtos, processos e interacoes;

Vv Fornecer um feedback rapido e constante;
v Diversificar os instrumentos;

vV Informar atempadamente os alunos sobre:

V  0s instrumentos e critérios de avaliacéao (por exemplo, rubricas);
V  0s objetivos especificos de cada atividade;
V  0S recursos necessarios para cada atividade;

vV 0 tempo previsto para a realizacéo e a data de conclusao da atividade;

Vv aponderacédo de cada atividade na avaliacdo final da disciplina. i
LeYa EDUCACAO



FERRAMENTAS
PARA CRIAR
ATIVIDADES
DE AVALIACAO



~Ny

PARA AVALIACAO ONLINE

FERRAMENTAS
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https://kahoot.com/
https://quizizz.com/
https://www.google.com/forms/
https://www.google.com/forms/
https://www.plickers.com/
https://nearpod.com/
https://www.gimkit.com/
https://hotpot.uvic.ca/
https://hotpot.uvic.ca/
https://socrative.com/
https://www.gimkit.com/
https://playbadabing.com/v0/home
https://www.peardeck.com/
https://www.quizalize.com/
https://crowdsignal.com/
https://www.surveymonkey.com/
https://www.goconqr.com/pt
https://www.proprofs.com/
https://www.flexiquiz.com/
https://www.quibblo.com/
https://www.easytestmaker.com/
https://www.classmarker.com/
http://questionpro.com/
http://quizstar.4teachers.org/
https://www.onlinequizcreator.com/pt/
https://www.onlinequizcreator.com/pt/
https://www.onlinequizcreator.com/pt/
https://www.onlinequizcreator.com/pt/

BIBLIOGRAFIA

BATES, A. W. [Tony] (2019). Teaching in a Digital Age (Second Edition). Vancouver, B.C.: Tony Bates
Associates Ltd, Disponivel em: . Consultado
em 2/4/2020.

Brightspace Support by TU Delft (2020). How to make your assessment remote. Disponivel
em: . Consultado em 2/4/2020.

CARRASCO, J.F. (1989). Como avaliar a aprendizagem. Porto: EdicOes Asa.
CORTESAO, L. (1996). Avaliacéo formativa: que desafios. Porto: Edicbes Asa (2.2 ed.).

DIAS, A. e Gomes, M. J. (coord.), (2004). E-learning para e-formadores. Disponivel em:

. Consultado em 2/4/2020.

LAGARTO, J. (2007), Avaliagcdo em e-learning, Disponivel em:
. Consultado em

2/4/2020.

PAIVA, V. L. M. O. «Feedback em Ambiente Virtual». In: LEFFA, V. (Org.) Interacdo na aprendizagem
das linguas. Pelotas: EDUCAT (2003). Disponivel em: :
Consultado em 2/4/2020.

VV.AA. (2020), Educar a Distancia. Comunidade aberta e inclusiva de apoio a transicédo para a
educacao online. Disponivel em: . Consultado em

2/4/2020. =


https://pressbooks.bccampus.ca/teachinginadigitalagev2
https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
https://brightspace-support.tudelft.nl/remote-assessment/
https://www.researchgate.net/publication/277039142_E-learning_para_e-formadores_formacao_de_docentes_universitarios
https://www.researchgate.net/publication/277039142_E-learning_para_e-formadores_formacao_de_docentes_universitarios
https://www.researchgate.net/publication/277039142_E-learning_para_e-formadores_formacao_de_docentes_universitarios
https://www.researchgate.net/publication/277039142_E-learning_para_e-formadores_formacao_de_docentes_universitarios
https://www.researchgate.net/publication/277039142_E-learning_para_e-formadores_formacao_de_docentes_universitarios
https://www.researchgate.net/publication/28320842_Avaliacao_em_e-learning
https://www.researchgate.net/publication/28320842_Avaliacao_em_e-learning
https://www.researchgate.net/publication/28320842_Avaliacao_em_e-learning
https://www.researchgate.net/publication/28320842_Avaliacao_em_e-learning
http://www.veramenezes.com/feedback.htm
https://eagoraead.wixsite.com/ensinaradistancia

